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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 69/2026
Woéjta Gminy Celestynéw z dnia 5 maja 2026 r.

Regulamin pierwszej rekrutacji dzieci do Zlobka Gminnego ,,Celestusie”
w Celestynowie na rok zlobkowy 2026/2027

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowig:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U.2025 poz.
798)

2. Uchwata Nr 141/25 Rady Gminy Celestynow dnia z 26 czerwca 2025 roku w sprawie
utworzenia Ztobka Gminnego ,,Celestusie” w Celestynowie oraz nadania mu statutu.

3. Uchwata Nr 232/26 z dnia 28 kwietnia 2026 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 141/25
Rady Gminy Celestynéw dnia z 26 czerwca 2025 r. w sprawie utworzenia Zlobka
Gminnego ,,Celestusie” w Celestynowie oraz nadania mu statutu.

4. Uchwata Nr 215/26 Rady Gminy Celestynéw z dnia 31 marca 2026 roku w sprawie
ustalenia wysokosci oplaty za pobyt dziecka, warunkdw zwolnienia od ponoszenia optaty
stalej oraz maksymalnej oplaty za wyzywienie w Zlobku Gminnym ,,Celestusie”
w Celestynowie.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumieé ,,Regulamin pierwszej rekrutacji dzieci do Ztobka
Gminnego ,,Celestusie” w Celestynowie na rok ztobkowy 2026/2027;

2. Zlobku —nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Gminny ,,Celestusie” w Celestynowie;

3. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Celestynow;

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Ztobka;

5. Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang przez Wojta Gminy
Celestynoéw w celu przeprowadzenia pierwszego postepowania rekrutacyjnego;

6. Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

7. Kryteriach — nalezy przez to rozumieé kryteria okre$lone w Statucie Ztobka;

8. Liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ listg¢ kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez komisje rekrutacyjna, ktorych rodzice ztozyli potwierdzenie woli
zapisu dziecka do Ztobka we wlasciwym terminie;
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Liscie nieprzyjetych — nalezy przez to rozumiec list¢ dzieci niezakwalifikowanych
do przyjecia z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizszej liczby punktow, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;
Liscie rezerwowej — nalezy przez to rozumie¢ list¢ dzieci, ktora powstaje w wyniku
wigkszej liczby dzieci zgloszonych i zakwalifikowanych do Ztobka niz liczba wolnych
miejsc w Ztobku;

Whniosku o przyjecie — nalezy przez to rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby
pierwszej rekrutacji dzieci do Ztobka;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw i rodzicow
zastepczych;

Kandydacie — nalezy przez to rozumieé dziecko zapisane przez rodzicow do Ztobka
W czasie/terminie postepowania rekrutacyjnego.

Rok Zlobkowy — nalezy przez to rozumie¢ okres od 01.09.2026 do 31.08.2027 réwnowazny
z rokiem szkolnym.

§3

Regulamin rekrutacji dzieci do Ztobka ustala warunki przyjmowania dzieci do Ztobka
Gminnego ,,Celestusie” w Celestynowie, obowigzki rodzicow i Zlobka Gminnego.

§ 4

. Rekrutacje do Ztobka przeprowadza sie:

w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i Regulaminem pierwszej rekrutacji dzieci
do Ztobka Gminnego ,,Celestusie” w Celestynowie na rok ztobkowy 2026/2027.

Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy
Celestynow.

Dzieci spoza Gminy Celestynéw bedg mogly by¢ przyjmowane do Ztobka tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancow gminy i1 posiadania wolnych miejsc w po zakonczeniu
glownej rekrutacji.

Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od 20 tygodnia zycia do kofica roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka
w Ztobku do 4 roku Zycia, pod warunkiem, ze rodzice ztoza o$wiadczenie o przeszkodach
w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

W pierwszej rekrutacji nie beda rozpatrywane wnioski o przyjecie dziecka, ktore
z dniem 1 wrzes$nia 2026 r. nie ukonczy 20 tygodnia zycia.

W pierwszej rekrutacji nie beda rozpatrywane wnioski o przyjecie dziecka, ktore w 2026 r.
konczy 3 lata.

Grupy w Ztobku tworzy si¢ wedtug zblizonego wieku dzieci. Dzieci w Ztobku zapisywane
sa do grup wedlug ich zblizonego wieku oraz rozwoju psychofizycznego.

Zlobek funkcjonuje przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych
przerw, w tym corocznej przerwy wakacyjnej, okreslonej przez Dyrektora w uzgodnieniu
z Wojtem. W 2027 roku przewiduje si¢ przerwe¢ wakacyjng od 01.08.2027 r.
do 31.08.2027 r.
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Harmonogram rekrutacji

§5

Podstawowa rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa si¢ raz w roku.

Pierwsza rekrutacja w 2026 r. zostanie przeprowadzona przez organ prowadzacy. Kolejne
rekrutacje podstawowe na wolne miejsca beda przeprowadzane przez Dyrektora Ztobka
w terminie i zgodnie z regulaminem przez niego okre§lonym.

Pierwsza rejestracja wnioskéw kandydatow do Ztobka odbywaé sic w Urzedzie Gminy
w Celestynowie, ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow.

Whnioski wraz z zatagczonymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
w Biurze Obstugi Mieszkanca. Koperte nalezy zatytutowaé ,Rekrutacja do Ztobka
Gminnego ,,Celestusie” w Celestynowie.

Harmonogram pierwszej rekrutacji w 2026 r. okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

W ciaggu roku, w sytuacji zwolnienia si¢ miejsca w grupie, dzieci moga by¢ przyjmowane
przy zastosowaniu kryteribw 1 niniejszych zasad. Na wolne miejsce przyjmuje
si¢ nastgpnego z listy rezerwowej kandydata, ktory w procesie rekrutacji uzyskat
najwieksza liczbe punktoéw, sposrod kandydatow, ktorzy nie otrzymali miejsca w Ztobku.
W sytuacji zwolnienia si¢ miejsca w grupie w ciggu roku, w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci z listy rezerwowej, ktére w procesie rekrutacji uzyskat najwigksza
liczbg punktow.

Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest na wolne miejsca. Liczba wolnych miejsc w 2026 t.
wynosi — 45.

Rodzice, ktérzy zamierzaja zapisa¢ dziecko do Ztobka, sktadaja do Wojta wypetniony
1 podpisany wniosek stanowigcy Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu (wniosek
do pobrania w siedzibie Urzgdu Gminy oraz na stronie internetowej Urzgdu Gminy).
Whioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

. Podpisy ztozone na wniosku sa potwierdzeniem zgodno$ci informacji zawartych

we wniosku ze stanem faktycznym.

Do wniosku rodzice dotaczaja dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetniania
wybranych kryteriow.

Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sg przekaza¢ uznane za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

. Rodzice zobowigzani s3 do zawarcia umowy cywilno-prawnej z dyrektorem Zlobka

w sprawie korzystania z ustug Ztobka, najpdzniej w dniu rozpoczecia korzystania przez
dziecko z ustug Ztobka (Zatacznik Nr 10 do Regulaminu rekrutaciji).

Niepodpisanie umowy przez rodzicéw dziecka w terminie wskazanym przez dyrektora jest
réwnoznaczne z rezygnacjg uczeszczania dziecka do Ztobka, skreleniem go z listy
przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z listy rezerwowe;.

Komisja rekrutacyjna

§6

W celu przeprowadzenia pierwszego naboru Woéjt powotuje komisje rekrutacyjng.
Komisja rekrutacyjna sktada si¢ z pieciu 0sob.
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. Komisja rekrutacyjna pracuje uwzgledniajagc zasady okre§lone w niniejszym regulaminie

oraz statucie.

Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania

informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat

co najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia czlonkom komisji zapoznanie

sie z wnioskami o przyjecie do Ztobka i zalaczonymi do nich dokumentami.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja wnioskow o przyjecie dziecka do Ztobka i dokumentdéw potwierdzajacych
spetnienie przez kandydata kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym;

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
do Ztobka w widocznym miejscu w siedzibie Urzedu Gminy, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatéw uszeregowane w porzadku alfabetycznym, wraz z najnizsza
liczba punktow, ktora uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw niezakwalifikowanych do Ztobka;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do Ztobka oraz
kandydatéw na liscie rezerwowej;

6) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liScie przyjetych podaje si¢ liczbe
wolnych miejsc;

Posiedzenia komisji sa protokotowane.

Protokot z posiedzenia zawiera: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska

przewodniczacego oraz czlonkow komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje

o podjetych czynno$ciach lub rozstrzygnigciach. Protokdl podpisywany jest przez

przewodniczacego 1 cztonkow komisji.

Do protokotu postgpowania rekrutacyjnego zatacza si¢ w szczegdlnosci:

1) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do Zlobka;

2) informacj¢ o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom
za poszczegolne kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,;

3) liste kandydatow zakwalifikowanych;

4) liste kandydatow przyjetych;

5) liste kandydatow rezerwowych

Komisja rekrutacyjna sporzadza protokédt ze swojego posiedzenia, ktorego zatacznikiem

w ostatnim etapie postepowania jest lista dzieci przyjetych do Ztobka.

Dzieci nieprzyjete do Zlobka w zwigzku z brakiem miejsc, umieszczane sg na lidcie

rezerwowej w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej liczby punktow uzyskanych

w procesie rekrutacji.
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Kryteria rekrutacji

§7

1. Kryteria oceniania oraz punktacja w procesie rekrutacji:

Lp.

Kryterium

pkt

Dziecko, ktorego rodzice odprowadzaja podatek dochodowy na Gming
Celestynéw (punktacja dla kazdego rodzica osobno);

5 pkt

w przypadku oséb samotnie wychowujacych

10 pkt

Dziecko, ktore wychowuje si¢ w rodzinie wielodzietnej (troje lub wigcej
dzieci):

- w wieku do 18 roku zycia;

- w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub
szkole wyzszej;

- bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujacych si¢
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci

10 pkt

Dziecko jest niepetnosprawne lub ma rodzenstwo z orzeczong
niepelnosprawnoscia

10 pkt

Rodzice sg zatrudnieni, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadza dziatalno$¢
gospodarczg lub prowadza gospodarstwo rolne (punktacja dla kazdego
rodzica 0sobno)

5 pkt

w przypadku os6b samotnie wychowujacych

10 pkt

Przynajmniej jedno z rodzicéw ma orzeczony znaczny stopief
niepetnosprawnosci lub catkowita niezdolnos$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji

10 pkt

Dziecko posiadajace rodzenstwo uczeszczajace do Ztobka w roku szkolnym,
w ktorym prowadzona jest rekrutacja lub ubiegajace si¢ wraz z kandydatem o
przyjecie do Zlobka

5 pkt

Dziecko rodzicéw powracajacych do aktywno$ci zawodowej po urlopach
macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym (osoby sprawujace opieke
nad dzie¢mi do lat 3 rozumiane jako osoby opiekujace si¢ dzie¢mi do lat 3,
ktorym w okresie opieki nad dzie¢mi konczy si¢ umowa o prace, osoby
zatrudnione na czas okreslony)

4 pkt

w przypadku os6b samotnie wychowujacych

8 pkt

Dziecko rodzicéw pozostajacych bez zatrudnienia (osoby bezrobotne lub
osoby bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3) (punktacja dla kazdego rodzica
0sobno)

3 pkt
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w przypadku oséb samotnie wychowujacych 6 pkt

1)

2)

4)

5)

Nabor dzieci odbywa si¢ na podstawie uzyskanej liczby punktow zgodnie z okreslonymi
powyzej kryteriami.

W przypadku uzyskania rownorzgdnej liczby punktoéw komisja rekrutacyjna wybierze
dziecko na podstawie kolejnos$ci ztozenia wniosku.

Rodzice zobowigzani sg ztozy¢ wypekiony 1 podpisany wniosek oraz potwierdzi¢ fakt
spetnienia kryteriow wskazanych we wniosku.

W przypadku niedostarczenia dokumentéw potwierdzajacych spetienie danego kryterium
na czas rekrutacji oraz w sytuacji braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych
w os$wiadczeniu komisja rekrutacyjna rozpatrujagc wniosek, nie uwzglednia danego
kryterium. W trakcie analizy wniosku, kryterium to bedzie traktowane jako niespeinione.
Ztozony przez rodzicow/ prawnych opiekundéw wniosek stanowi podstawe do naliczania
punktacji - nie ma mozliwos$ci dostarczania dokumentacji w pdzniejszym terminie

Po podaniu do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych RODZICE ZOBOWIAZANI SA DO ZLOZENIA
PISEMNEGO OSWIADCZENIA WOLI PRZYJECIA DZIECKA DO ZLOBKA
(Zatacznik Nr 9 do Regulaminu rekrutacji). Rodzice sktadajg o§wiadczenia woli przyjecia
dziecka do Ztobka w terminie okre§lonym w harmonogramie rekrutacji. W PRZYPADKU
BRAKU ZEOZENIA STOSOWNEGO OSWIADCZENIA UZNAJE SIE, ZE
RODZIC REZYGNUJE Z MIEJSCA W ZLOBKU.

Sposob dokumentowania spelnienia kryteriow istotnych przy rekrutacji

§8

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetienie okreslonych we wniosku
kryteriow:

o$wiadczenie rodzicOw o zamieszkaniu na terenie Gminy Celestynow i rozliczaniu podatku
dochodowego od o0sob fizycznych zgodnie z miejscem zamieszkania  (zalacznik
nr 3 do Regulaminu rekrutacji) oraz kopia pierwszej strony zeznania podatkowego
opatrzonego prezentata urzedu skarbowego, w ktorym zostalo zlozone zeznanie
lub zaswiadczenie z wurzgdu skarbowego potwierdzajace fakt ztozenia zeznania
lub urzedowe poswiadczenie odbioru wydane przez skrzynke podawcza systemu
teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO);

o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny (zalacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji);
orzeczenie dziecka wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.);

dokument z zaktadu pracy, w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis do dziatalnosci
gospodarczej, os$wiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego (Zatgcznik
nr 8 do Regulaminu rekrutacji), za§wiadczenie z uczelni zawierajace informacje
o stacjonarnym systemie dziennym;

orzeczenie rodzica wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rGwnowazne w rozumieniu przepiséOw ustawy z dnia 27
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sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.) wskazujace na znaczny stopien
niepetnosprawnosci lub catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielne;j
egzystencji;

o$wiadczenie rodzicow o uczeszczaniu rodzefistwa kandydata do tego Ztobka lub
ubiegajace si¢ wraz z kandydatem o przyjecie do Zlobka (Zalacznik
nr 6 do Regulaminu rekrutacji);

zaswiadczenie z Urzedu Pracy o pozostawaniu bez zatrudnienia lub o$wiadczenie
0 pozostawaniu poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem
do lat 3 (Zalacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji);

osoby samotnie wychowujace dziecko: za osobg samotnie wychowujacg dziecko uwaza si¢
jednego z rodzicow albo opickuna prawnego stanu wolnego, osobg pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba
ze wychowuje wspoélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (zob. art. 3 pkt 17a
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1208
z pdzn. zm.). Za osobg samotnie wychowujaca dziecko uwaza si¢ takze osobe pozostajaca
w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub
odbywa kar¢ pozbawienia wolnosci. Samotne wychowanie dziecka rodzic/opiekun
potwierdza oswiadczeniem o samotnym wychowywaniu dziecka (Zatacznik Nr 4
do Regulaminu rekrutacji) oraz prawomocnym wyrokiem sadu rodzinnego orzekajacym
rozwod lub separacje lub aktem zgonu.

Wyzej wymienione zaswiadczenia lub o$wiadczenia sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie
zobowigzany jest do podpisania klauzuli nastepujacej tresci ,,Powyzsze oswiadczenie
sktadam §wiadomy(a), iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci."

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow dokumentéw
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniu oraz wskazuje termin dostarczenia
zadanych potwierdzen.

Przewodniczacy = komisji  rekrutacyjnej moze  zwrdci¢  sie  do  Wojta
o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzicow.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu.

Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwroci si¢ przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej jest jednoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji.

§9

Dane osobowe zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
beda przechowywane przez okres zgodny z obowigzujaca administratora kategoriag
archiwalna.

Dokumenty z pierwszej rekrutacji prowadzonej przez organ prowadzacy zostang
przekazane do Dyrektora Ztobka.
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Procedura odwolawcza
§10

W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych do Ztobka rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Ztobka.

Komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

Rodzic kandydata w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do Wojta
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

Wojt  rozpatruje  odwotanie  od  rozstrzygnigcia  komisji  rekrutacyjnej
w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Po ponownym rozpatrzeniu decyzja Wojta
jest ostateczna.

Postanowienia koncowe
§11

Zmiany do regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzaniu.

Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia.

Wszelkich informacji zwiazanych z rekrutacja dzieci do Ztobka udziela sie w siedzibie
Urzedu Gminy w Celestynowie w godzinach urzedowania tj. w poniedziatek 9.00 — 17.00
wtorek — pigtek 8.00 - 16.00 lub telefonicznie: (22) 789-89-64.



